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Impressum

Manche Menschen
mochten kurze Texte lesen.
Deshalb gibtes in

unserem Jahresbericht
solche Boxen.

Darin steht eine

Zusammenfassung des
Artikels. Diese ist kurz
und leicht verstandlich.

Viel Spal3 beim Lesen!
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Einfach Mensch sein -

was so einfach und selbstverstandlich klingt, ist es bei nahe-
rem Hinsehen oft nicht. Erst 2008, also vor15 Jahren, wurde das
,Ubereinkommen Uber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rung* - die UN-Behindertenkonvention, von Osterreich ratifiziert.
Ein wichtiger Schritt in Richtung Selbstbestimmung, Barrierefrei-
heit, Bildung flralle und vieles mehr.

Diesen Weg gehen wir gemeinsam als Lebenshilfe mit unseren
Kundinnen und Kunden und versuchen — einfach Mensch sein -
in allen Bereichen des Lebens zu ermoglichen. Ein wichtiger
Meilenstein war der Start fiir das Angebot der Kindergarten- und
Schulassistenz. Mittlerweile begleiten wir hier 20 Schilerinnen
und Schilerim Mdrztal. Ein Angebot, damit wirklich jedes Kind
zur Schule gehen kann - Bildung furalle. Im Jahr 2022 wurden
vielfaltige Veranstaltungen und Aktivitaten gesetzt. Einen Aus-
zug davon wollen wir in diesem Jahresriickblick vermitteln.

Die Eroffnung der Postpartner-Filiale im Mai, am Standort in der
Friedhofgasse, stellte ein Highlight dar. Bereits seit 2015 konnten
wir an unserem Standort in Krieglach Erfahrungen und Kompe-
tenzen im Bereich Post sammeln und diese in Kindberg ein-
setzen. Die Postpartner-Filiale hat das Haus gedffnet und bietet
gleichzeitig der Bevolkerung im Geschenkeshop ein vielfaltiges
Angebot unserer Produkte.

Mit der Einfihrung des CAF — Qualitatssystem wurde eine wich-
tige Weiche fir die Zukunft gestellt. Der Verein Lebenshilfe
Mirztal, mit all seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, steht
flreine qualitatsvolle Begleitung von Menschen mit Behinde-
rung, bei derder Mensch im Mittelpunkt steht. Mit der Einfiihrung
dieses Standards wurde sichergestellt, dass sich die Lebenshilfe
einem standigen Prozess der Qualitatssicherung, mit Blick auf
den begleiteten Menschen, verschreibt.

Einfach Mensch sein zu konnen, ist unser Anliegen. Gerade in
der schwierigen Zeit der Pandemie wurden die Sozialkontakte
und Moglichkeiten von Menschen mit Behinderung noch zusatz-
lich massiv eingeschrankt. Umso schoner wares, dass wir unser
traditionelles Adventdorf wieder gemeinsam feiern konnten.

Im Jahresriickblick wollen wir Ihnen die Vielfalt der Lebenshilfe
Mirztal naherbringen und einen Einblick in die vielen schonen
Momente geben - einfach Mensch sein.

/%w:f'& (;(OC,E.L u\/' ak \Quu%(,&uu

Obfrau Geschdftsfiihr



EIN FEST FUR

Nach 2-jahriger Corona-be-
dingter Pause eroffneten wir im
vorigen Jahr finf Wochen vor
dem 24. Dezemberdie Advent-
zeit wieder mit unserem be-
sonderen inklusiven Fest: dem
Kindberger Adventdorf! Am 17.

und 18. November folgten rund
1200 Besucher*innen unserer
Einladung. Die Veranstaltung
fand heueram Freigelande
unserer Werkstatte in Kindberg
statt. Es warein wunderbares
Zusammenkommen mit vielen
groBen und kleinen berih-
renden Momenten und Be-

!

KINDBERGER ADVENTDORF

gegnungen. Ein riesengrolies
Dankeschon an die regionalen
Kinstler*innen, die Kapfenber-
ger Burgteufeln und alle fleil3i-
gen Kopfe und Hande die mit-
gewirkt und mitgefeiert haben!
Herzlichen Dank an ALLE flirs
Zsammkommen, Ankommen
und GenieBen!

Heinz Schlagbauer, Geschéiftsfiihrer

»unser Kindberger Adventdorf ist ein unterneh-
mensiibergreifendes Projekt. Alle Kund*innen,
Mitarbeiter*innen sowie unser breites Freiwilli-
gen-und Unterstilitzer-Netzwerk sind stets mit
Herz und Engagement dabei, zur Adventzeit ein
inklusives Fest fiir die Region zu gestalten. Der
Reinerlds dieser Veranstaltung fliefst in integra-
tive Projekte fiir Menschen mit Behinderung.
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BLACK -

Unsere Dienstleistungen orien-
tieren sich an derindividuellen
Lebensplanung von Menschen
mit Behinderung - an ihren
Winschen und Bedurfnissen.
Und dies auch in Ausnahme-
situationen. Corona zeigte uns,
dass es notwendig ist, gut auf
mogliche Gefahrdungen fir
unsere Kund*innen und Mit-
arbeiter*innen vorbereitet zu
sein. Ein professionelles Not-
falls Management sowie ein
kontinuierlicher Diskurs tber
potentielle Gefahrensituatio-
nen, als auch deren Evaluation,
sehen wir als unabdingbaren
Auftrag um unseren Kund*in-
nen jederzeit eine qualitative
Begleitung sicherstellen zu
konnen. Indiesem Sinne wurde
Herr Mag. Veit Czubik 2022 sei-

OUT?
WIR GARANTIEREN

tens der Geschaftsfiihrung mit
der Erstellung eines Black-Out
Konzeptes beauftragt.

Ein mit dem Leitungsteam der
LH4 absolvierter Black-Out-
Workshop - durchgefiihrt von
Manuel Gossler (Bezirksleiter
Zivilschutz) - bildete die Ba-
sis fiirdie Erarbeitung eines
Notfallkonzeptes, abgestimmt
auf unsere Organisation. 2023
ist die die Verfeinerung, End-
fertigung und Kommunikation
dieses Notfallkonzeptes ge-
plant. Ein Black-Out-Workshop
flirunsere Kund*innen - in Zu-
sammenarbeit mit der Selbst-
vertretung - soll zusatzlich
personliche Sicherheit im Falle
des Falles schaffen.

Wenn es einen groflen
Stromausfall gibt, dann
nennt man das Black-Out.
Das spricht man so aus:
BLEK-AUT. Dann kann man
nicht kochen. Es gibt kein
Licht. Man kann nicht tele-
fonieren. Oft gibt es kein
Wasser aus der Leitung.
Damit bei einem BLEK-AUT
alle bei der Lebenshilfe gut
arbeiten und wohnen kon-
nen, arbeiten wiran einem
Plan. Wenn der Plan fertig
ist, wird er allen erklart.

Offen fir Neues und Unge-
wohntes sein, neue Eindriicke
gewinnen konnen, andere
Perspektiven einnehmen und
vielfaltige Sichtweisen ergriin-
den: ,Job-Rotation* — Mitarbei-
ter*innen wechseln in fest-
gelegten Zeitraumen auf einen
anderen Arbeitsplatz - macht
dies moglich. ,Job Rotation
hat 2022 verstarkt Einzug in die
unterschiedlichsten Bereiche
der Lebenshilfe Mirztal ge-
halten. Die Griinde dafiir waren
einerseits duBere Einflisse
(Corona), andererseits aber
auch der Wunsch von Mitarbei-
ter*innen.”

erzahlt Wolfgang Kuhnhold,
Leitung Werkstatten.

Eine besondere Herausforde-
rung ist es dabei vorallem den
gewohnten Fokus loszulas-
sen. Giltes inden Werkstatten
Produktionsprozesse mit und
flir die Kund*innen zu erarbei-
ten und termingerecht umzu-
setzen, istder Ansatz z. B. im
Bereich Wohnen grundsatzlich
ein vollig anderer.

,Ich bin Sozialbegleiterin und
wechselte fiir einige Wochen
von der Werkstdtte in den
Wohnbereich. Ich habe da-
durch einen tiefen Einblick in
die Arbeitsstrukturen dieses
Bereiches gewonnen und kann
nun Entscheidungen dieses Be-
reiches besser nachvollziehen.
Es gibt jedoch auch Aspekte
denen kritisch und professio-

nell begegnet werden muss:
Kund*innen werden ,transpa-
renter“wenn ich sie sowohlim
beruflichen (Werkstatt) als auch
im privaten Bereich (Wohnen)
begleite. Da ist besonderes
Fingerspitzengefihl gefragt.
Gerne wiirde ich auch mal in die
Buchhaltung reinschnuppern

- mit Zahlen arbeiten liegt mir
ganz gut. Ich glaube dies wiirde
meinen Blick auf die Sozialwirt-
schaft nochmals grundlegend
verdndern und erweitern.”

Jasmin Konighofer,
Fachsozialbegleiterin BA



CAF (Common Assessment
Framework = Gemeinsamer
Bewertungsrahmen) ist der
Europaische Leitfaden fir
,Good Governance* und wurde
Ende der1990er-Jahre von
einer EU-Arbeitsgruppe als
Qualitdtsmanagement-System
des offentlichen Sektors ent-
wickelt. Die Lebenshilfe Murztal
implementierte dieses Sys-
tem im Frihjahr 2022, um ihre
Dienstleistungen kontinuierlich
zu verbessern. Im CAF-Prozess
erheben Mitarbeiter*innen und
Fuhrungskrafte gemeinsam die
Verbesserungspotenziale der
eigenen Organisation. Ziel ist
es, durch CAF eine optimale
Ausrichtung des Unternehmens
an die Anforderungen und Er-
wartungen von Kund*innen,

COMMON ASSESSMENT

Das CAF-Team der Lebenshilfe Miirztal mit GF Heinz Schlagbauer

Partner*innen, Mitarbeiter*innen
und Umfeld zu etablieren und
dabei soziale und okologische
Verantwortung zu Gbernehmen.

16 hochmotivierte Mit-
arbeiter*innen aus den
unterschiedlichen Dienstleis-
tungsbereichen (CAF-Selbstbe-
wertungsgruppe) haben unsere
Organisation von Marz bis Mai
2022 auf Qualitat und Effizienz
in insgesamt 9 Themenfeldern
untersucht. Das Ergebnis: ein
umfassender Selbstbewer-
tungsbericht. Dieser liefert In-
formationen und Hinweise, wo
unsere Starken und Schwachen
liegen und wo wir Verbesserun-
gen erreichen konnen.

Auf Basis der Evaluierung kon-
zipierte die CAF-Selbstbewer-
tungsgruppe, gemeinsam mit
Fihrungskraften und Vorstand,
einen MaBnahmenplan, welcher
organisationsweit kommuni-
ziert und umgesetzt wurde. Die
im ersten Schritt priorisierten
10 MalRnahmenpakete umfass-
ten u.a. barrierefreie Sensibili-
sierungsprogramme zu ener-
giesparsamem Handeln, die
Minimierung von psychischen
Belastungen fir Mitarbeiter*in-
nen, sowie die Uberarbeitung
von Kommunikations- und
Informationsstrukturen fir

Kund*innen, Mitarbeiter*in-
nen und Partner*innen. Im Juli
wurden alle Mitarbeiter*innen
personlich von Geschaftsfihrer
Heinz Schlagbauerim Rahmen

Heinz Schlagbauer, Geschéftsfiihrer Lebenshilfe Miirztal

Sabine Breidler, Mitarbeiterin, CAF - Evaluierungsteam

von Teamsitzungen tberdie
Ergebnisse und geplanten
Malnahmen informiert.

2022 wurde die Umsetzung
von drei priorisierten Mal3-
nahmenpaketen gestartet:
Kommunikation und Infor-
mation verbessern, Mit-
arbeiter*innenbefragung
,psychische Belastungen®
laufend durchfihren und die
Mitarbeiter*innen-Fortbil-
dungen organisationsintern
fordern.
AuBerdem wurden insge-
samt 12 Quick-Wins (schnell
umsetzbare Malnahmen) aus
den 54 MalRnahmenpaketen
herausgearbeitet, die ebenso
2022 realisiert wurden. Die 12

Die Lebenshilfe mochte
thre Arbeit sehrgut ma-
chen. Dafirist es wichtig
zu wissen, was nicht so
gut lauft. Im Frithjahr2022
haben viele Mitarbeiter die
Arbeit der Lebenshilfe ge-
nau untersucht. Dabel hat-
ten sie ein Werkzeug. Das
nennt sich CAF. Danach
haben Sie mit der Leitung
besprochen, was man bes-
ser machen kann. Vieles
wurde gleich geandert.
Manches braucht mehr
Zeit, umes zu andern. Die
Lebenshilfe arbeitet wei-
terhin daran, um viel bes-
ser zu werden.

Quick-Wins erstreckten sich
thematisch von Prozessopti-
mierung, Digitalisierung und
Ausstattung, Information &
Kommunikation, Mitarbeiter*in-
nenorientierung & Personalma-
nagement, bis hin zu Weiterbil-
dung und Fiihrung & Steuerung.

Organisationen, die das CAF-
Modell umgesetzt haben,
konnen sich um das CAF-GU-
tesiegel ,Effective CAF User*
bewerben. Die Zertifizierung
gilt fir 3 Jahre und kann danach
erneut beantragt werden.
Fir2023 strebt die Lebenshilfe
Murztal das CAF-Gltesiegel als
Auszeichnung fir die Entwick-
lung hin zur ,Good Governance*
an.
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Seit Jahresbeginn 2022 bieten
die vollzeitbetreuten Wohn-

»Urlaub? Da fahre
ich gerne hin.”

Herr Z., WG-Bewohner

10

einrichtungen der Lebenshilfe
Miirztal den Bewohner*innen
ein Freizeitprogramm, das
ihren individuellen Wiinschen
und Bediirfnissen entspricht.

Selbstbestimmtes Wohnen
heiBt auch selbstbestimmte
Freizeitgestaltung. Also: mit-
reden und eine Wahlmoglich-
keit haben. Seit Janner 2022
gehen wirdiesbeziiglich neue
Wege. Furdie Bewohner*innen

im Wohnhaus und der Wohn-
gemeinschaft liegen die Pro-
grammhefe ,Lebenslust” bzw.
SW(e)G!* auf.

Esisteine kunterbunte An-
sammlung an Aktivitaten fur die
Freizeit, aus der sich jederund
jede etwas raussuchen und bu-
chen kann. Stundenweise, ta-
geweise oder im Rahmen eines
Kurzurlaubes. Alles ist moglich.
Begrenzte Teilnehmerzahlen
sichern die Erlebnisqualitat, die
Programmhefte erscheinen 4x
jahrlich.

,Im Lay-Out ahnelt es dem
Programmbheft der Freizeitas-
sistenz. Und das ganz bewusst.
Um den Kund*innen barrierefrei
zu vermitteln: Hiergeht's” um

Deine Freizeitgestaltung.” Ka-
tharina Holzer, Mitarbeiter*in

Das breite Angebot ist eine
Mischung aus Ideen, Anre-
gungen und Wiinschen der
Bewohner*innen selbst. Fur
barrierefreie Mitsprache und
Mitgestaltung am Angebot sor-
gen die Bezugsbetreuer*innen
und garantieren damit, dass
jeder Wunsch und jede Idee
einflieBen kann.

Weil: Leben ist Abenteuer!
Durch die Vielfalt der Mitgestal-
ter*innen ergibt sich auch eine
Vielfalt an Angeboten. Ein ganz
besonderer Pluspunkt! Denn
wer neue Eindricke sammelt,
erkundet und gemeinsam Be-
geisterung erlebt, wachst als
Individuum.

,Manche Angebote fallen -
aufgrund ausbleibender Bu-
chungen - auch ins Wasser.
Hier gilt es genau hinzusehen,
wieso, warum und weshalb.
Denn Ziel ist, Uberdie aktuellen
Bedurfnisse der Bewohner*in-
nen informiert zu sein, um das
Programm gemeinsam mit
ihnen stets weiteroptimieren zu
konnen.“ Ina Amberger, Mit-
arbeiterin

,2Durch unser W(e)G, kon-
nen alle BewohnerInnen
gleich oft an verschiedene
Ausfliige, Urlaubswochen,
Aktivitaten... teilhaben,
da alle Bediirfnisse be-

riicksichtigt werden und
das Programm danach
gestaltet wird. Mit W(e)G,

I{{

einfach weg vom Alltag

Ina Amberger, Mitarbeiterin WG

Veit Czubik, Leitung Wohnen

,Um ein individuelleres Gestalten der Freizeit

zu ermdoglichen, geht man nun neue Wege: Im
Rahmen von ,,Lebenslust®und ,W(e)G“ werden
Ausfliige und Aktivitdten angeboten, die von den
Bewohner*innen selbst vorgeschlagen werden.
Die Freizeitprogramme ,,L.ebenslust“und ,W(e)G*
entsprechen dem Recht auf Selbstbestimmung
und Inklusion und férdern wesentlich die Lebens-

qualitdt unserer Bewohner*innen.”

,Besonderes Augenmerk
legen wir in der Programmge-
staltung darauf, auf Vielfalt in
jeder Hinsicht zu achten — also
auch beim erforderlichen Zeit-
management. Tagesausflige,
stundenweise Erlebnisse,
oderauch ein Kurzurlaub tbers

Wochenende sind maéglich.“ er-

ganzt Katharina Holzer

Das Programm bietet nicht nur
Kurzausflige, sondern auch
Freizeitgenlsse Uber mehrere
Tage hinweg. Diese werden
nach Moglichkeit im Rahmen

style-your-smile.at

eines verlangerten Wochen-
endes terminisiert. Die Teil-
nehmenden nehmen in diesem
Falle auch selbstbestimmt
Urlaub von der Arbeit. - Ein
weiterer Punkt in Sache Selbst-
bestimmung: Den eigenen Jah-
resurlaub planen und bestim-
men wie, wo und mit wem man
diesen verbringen mochte.

I~ DR..STEFAN
s BRUNNER

Im Wohnhaus und in der
WG bestimmen die Be-
wohner selbst, was sie

in ihrer Freizeit machen
mochten. Ihre Wiinsche
und Ideen werden in einem
Programmheft gesammelt.
Die Programmhefte heillen
LEBENSLUST und W(E)

G. Daraus konnen sie sich
dann Aktivitaten aussu-
chen und buchen. Es gibt
Tagesausflige und auch
Kurzurlaube. Es ist fir je-
den etwas dabei.

Zahnregulierung
Kieferorthopddie

Am Grazer Tor la
8600 Bruck/Mur
t.0386251233-0

1
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Wir blicken zuriick auf rund 2 Jahre Corona-Krisenmanage- | o / | " praktlka

ment, mit all seinen Herausforderungen, Einschrankungen v ! _
und erlebter physischer Distanz. Abdem Frijhjahr 2022 konn- - ' wurden von Kund*innen aus und in den unterschiedlichen Bereichen, sowie im
. . ” . . . > offentlichen Raum wahrgenommen. Sie konnten damit auch aulerhalb des ge-
ten wir mit und fir unsere Kund*innen endlich wieder eine :
o - wohnten Arbeitsrahmens wertvolle Erfahrungen sammeln.
neugewonnene Normalitat leben. Facts gefallig?

ot e . ; P -

- ' o
[ Mitarbeiter*innen
3 0 [ | 0 0 0 MaSken - — y R > mit und ohne Behinderung sind seit der Eroffnung unserer Postpartnerschaft und lebens.laden

: _ - . . Filiale im Mai 2022, am Standort Kindberg, alternierend, im Postbetrieb tatig. Der Wegfall der
und 1000 Schutzkittel halfen uns dabei die Pandemie gut zu Uberstehen. Die S . y ] K, Maskenpflicht war fir Mitarbeiter*innen als auch fiir externe Kund*innen eine grole Erleichter-
Testungen und SchutzmalBnahmen waren flr alle Mitarbeiter*innen sehr belas- "~ b e . - ., ung. Flrunsere Mitarbeiter*innen mit Unterstitzungsbedarf hat sich mit diesem Bereich ein
tend und arbeitsaufwendig. Zurlick zur Normalitat bedeutete 2022 auch: Endlich A BT e ; neues, sehr spannendes Lernfeld eroffnet.
wiedervoll und ganz unseren Fokus auf die individuellen Bedirfnisse unserer ‘ : '

Kund*innen ausrichten zu konnen.

¢

]

R
ST

* > 5 Klassen und
Aus 8 mach b - 130 Schiiler*innen

Externe und interne Kund*innen im Werkstattenbereich konnten sich aus den 8
,Covidgruppen* wieder in ihren 5 Stammgruppen zusammenfinden. Die pada-
gogische Arbeit in den Bereichen Forderung, Aktivitaten, Kulturtechniken und
Teilhabe am offentlichen Leben wurden wieder gruppentibergreifend und durch-
lassig gestaltet.

aus umliegenden Schulen - konnten nach 2jahriger Covid — Pause, gemeinsam mit unse-
ren Kund*innen die langjahrige Kooperationsarbeit wieder aufnehmen. HeiBt: gemeinsam
sporteln, kreativ tatig sein und Zeit zum Kennenlernen verbringen.

2 0 .. s
KunSt].er i lnnen . wurden am 10. Marz im Rahmen des Freizeitprogrammes der Mobilen Dienste

gemeinsam erkegelt und damit das NEUE miteinander gefeiert. Im Mai tanzten
werkten fur die inklusive Oper ,Regina — ein Fest“ unter der Regie von Georg Schitky ! 11 Kund*innen endlich wieder in der Voglsteig'n und im Juni fand die erste Fe-
welche am 6. Oktoberam SchloB Pichl uraufgefiihrt wurde. Der Wegfall der einschran- rienwoche (nach Corona) in Lignano statt.
kenden Covid 19 Mallnahmen ermoglichte wieder die Teilnahme und Mitgestaltung an
offentlichen Projekten.

Alle Neune
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Junge Menschen mit Be-
hinderung konnen auch in
die Schule gehen, sowie
andere Kinderauch. Wir
unterstitzen sie dabei.
Assistenten helfen ihnen
beim Lernen und tberall
dort, wo sie Hilfe brauchen.
17 Kinder wurden 2022 von
der Lebenshilfe Mirztal in
der Schule und im Kinder-
garten unterstutzt.

deutig identifizieren kann,
sind folgende Angaben notig:
Vorname und Familienname
(laut Meldezettel) sowie Ge-
burtsdatum. Bitte fiigen Sie
diese Daten sowie ggf. ihre
Kontaktdaten zusatzlich ins
Feld zahlungsreferenz ein.
Wir melden Ihre Zuwendung im
Folgejahrautomatisch an das
zustandige Finanzamt.

MEII\‘BPEN

GESTALTET™

2 Kindern mit 2 Assistentinnen.
,Es bestand aberauch wahrend
des Schul- und Kindergarten-
jahres immer wieder Bedarf

an Nachbesetzungen. Unter
dem Schuljahr muss es dann
meistens sehr schnell gehen.
Oft werden Assistentinnen
innerhalb einer Woche beno-
tigt und meistensistes uns

Sie haben Fragen?

Im vergangenen Jahr konnten Ihre Spende ist Wir sind fiir Sie da!

Mit dem Schuljahr2021/22
startete die Lebenshilfe Mirztal
das Angebot der Dienstleistung

,Flir mich als Leitung

ist es schon, den Bereich
wachsen zu sehen. Immer
wieder neue Mitarbeiter
im Team begriifsen zu
diirfen, die sich beruf-
lich daftiir einsetzen, dass
Kinder trotz diverser

Benachteiligungen am
Bildungssystem teilhaben
konnen, ist fiir mich sehr
sinnstiftend. Auch der
Kontakt zu Schulen, Leh-
rer*innen und Eltern ist
sehr fruchtbar.”

Thomas Rattinger,
Leitung Mobile Dienste

14

Kindergarten und Schulassis-
tenz. Diese ermoglicht jungen
Menschen mit Behinderung
und/oder Entwicklungsverzo-
gerung eine gleichberechtigte
Teilhabe an Bildung und dem
sozialen Kindergarten- und
Schulbetrieb. Vorrangig unter-
stlitzen die Assistent*innen - in
enger Zusammenarbeit mit
Schule, Kindergarten und Fa-
milie — Kinder und Jugendliche
bei der Umsetzung von Lernauf-
gaben, beim An- und Ausziehen
in der Garderobe, bei der Pflege
oder bei der sozialen Kontakt-
aufnahme, mitdem Lehrperso-
nal und anderen Kindern. Die
individuellen Wiinsche und
Bedurfnisse des begleiteten
jungen Menschen stehen stets
im Mittelpunkt. Mit Beginn des
Schuljahres 2021/22 startete die
Begleitung von

auch gelungen, diesen Bedarf
abzudecken.“ erzahlt Thomas
Rattinger, Leitung Assistenz.
Die Begleitungsstunden haben
sich 2022 von ca. 115 Stunden
aufca. 335 Stunden fast ver-
dreifacht. Ins Jahr 2022 starte-
ten wir mit 6 Schul- und Kinder-
gartenassistentinnen. Ende
2022 zahlte das Team dann

17 Mitarbeiter*innen welche

17 junge Menschen in Kinder-
garten und unterschiedlichen,
Schulformen (Volksschule bis
Mittelschule) im Mirztal unter-
stutzen.

wir viele Aktivitaten fir und mit
unsere Kundinnen und Kunden
bereithalten.

Wir mochten uns aufdiesem
Wege fur Ihr Engagement und
Ihre Unterstitzung sehr herz-
lich bedanken!

Flrdas Jahr2023 haben wiruns
wieder hohe Ziele PRO INKLU-

SION gesetzt. Bitte unterstit-
zen Sie uns!

IHRE SPENDE IST

STEUERLICH
ABSETZBAR

S R2g. N, S02494

steuerlich absetzbar

Die Lebenshilfe Mirztal ist eine
spendenbeglinstigte Organisa-
tion.

Sie sind unternehmerisch
tatig? Dann vermerken Sie bei
Threr finanziellen Zuwendung

- die Sie steuerlich geltend ma-
chen konnen - unsere Spen-
denabsetzbarkeitsnummer:
S0-2494 im Feld Verwen-
dungszweck.

Auch als Privatperson wird
Thre finanzielle Zuwendung an
uns bei Ihrer Arbeitnehmer-
veranlagung automatisch
berlicksichtigt. Damit Sie das
Finanzamt als Spenderein-

vielfalt gestalten

Wir freuen uns tber Ihre Kon-
taktaufnahme per Mail an
office@lh-muerztal.at oder
telefonisch unter:

+43 (0)3865 12477 - 0

Herzlichen DANK
fiir Ihre Unterstiitzung!
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POSTPARTNER-FILIALE
KINDBERG

Heinz Schlagbauer, Geschéftsfiihrer Lebenshilfe Miirztal
MAI - DEZEMBER 2022

gingen von Mai bis
Dezember durch die
Hénde unserer Mit-
arbeiter*innen mit
und ohne Behinderung

Seit Mai betreiben wireine
Post-Partner-Filiale in
Kindberg. Mitarbeiter*innen
mit Behinderung erledigen
hierviele Arbeiten. Zum
Beispiel Briefe stempeln,
oder Pakete ibernehmen,
oder Geld zahlen. Dabei
werden sie gut unterstitzt.

Iris Udl, Mitarbeiter*in mit Unterstiitzungsbedarf
im Postpartner + lebens.laden Kindberg

konnten erfolgreich
abgewickelt werden

16

Die Lebenshilfe Mirztal hat
sich im Frihjahr 2022 - nach
Bekanntwerden der SchlieBung
der Postfiliale in der Ungerfeld-
gasse 4 in Kindberg - erfolg-
reich um eine Postpartner-

schaft am Standort Kindberg
beworben. Am 2. Mai 2022
wurde unser neuer Postpartner
& lebens.laden feierlich eroff-
net. Die Kindberger Biirger*in-
nen konnen ihre Post- und

Blirgermeister Christian Sander, Obfrau Anita Kéck, Geschdftsfiihrer Heinz
Schlagbauer, Leitungsteam und Postpartner-Team der Lebenshilfe Miirztal,
Gerhard Gamsjdger und Markus Rappel von der 6sterreichischen Post AG

Auch ein lebens.laden ist
inder Filiale. Dort werden

viele Produkte aus unseren

Werkstatten verkauft. Die
Menschen in der Region
kommen gerne in unsere
Postfiliale und in unseren
lebensladen. Sie sagen,

dass wir unsere Arbeit sehr

toll machen.

Bankgeschafte nun weiterhin
zentrumsnahe erledigen: In
der Friedhofgasse 6 — unserem
Hauptstandort in Kindberg.
Der neue tragereigene Betrieb
stellt Arbeitsplatze firbiszu 5
Kund*innen (Menschen mit Be-
hinderung) und 2 Begleiter*in-
nen bereit. Ein lebens.laden,
indem kunsthandwerkliche
Produkte aus unseren Werk-
statten zum Verkauf angeboten
werden, erganzt die Postpart-
nerfiliale.

In unseren Postpartner+ le-
bens.laden Filialen arbeiten
Menschen mit Behinderung wie

andere auch. Mit diesem Kon-
zept schaffen wir gelebte Inte-
gration. Wir bieten Menschen
mit Behinderungen Arbeits- und
Qualifizierungsmoglichkeiten,
um sie auf ihren Berufsein-
stieg vorzubereiten oderIhnen
eine realitatsnahe Beschafti-
gung zu bieten. Gelernt wird in
konkreten Arbeitssituationen.
Unterstitzt durch entsprechend
ausgebildete Fachkrafte konnen
unsere Mitarbeiter*innen mit
Behinderung ihre Fahigkeiten
und Talente entdecken und aus-
bauen. Unsere Postpartner +

lebens.laden Filiale in Krieg-
lach - diese besteht seit 2015
- betreibt zuséatzlich ein Bistro.
Unsere Mitarbeiter*innen mit
Unterstltzungsbedarf haben
hierauch die Chance gastro-
nomische Kompetenzen zu
erwerben.

Unsere Dienstleistungen fiirdie
Region wird von den Kindberger
und Krieglacher Burger*innen
sehrgutangenommen. Taglich
erhalten die inklusiven Teams
bestes Feedback fiirs angebo-
tene Service.

wurden fiir Bank99-
Kund*innen persén-
lich serviciert

wurden Geldsummen
via RIA-Money Trans-
fers (ehemals Western
Union) fiir Kund*innen
sicher und in Echtzeit
in die weite Welt trans-
feriert

17
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Jahrlich von Juni bis Septem-
berhalt unserinklusives Team
des lebens.laden Krieglach eine
ganz besondere Dienstleistung
fir Sie bereit: Die SCHULSTART-
AKTION! Unser Mitarbeiter*in-
nen mit Unterstitzungsbedarf
schniren Ihre Bedarfe zu einem
Paket - fix fertig abholbereit -
und dies zu einem unschlagba-
ren Preis! Das le.la-Team freut
sich aufIhren Auftrag!

ﬁ e T

Wir schniiren Dein

STARTPAKET
Fix fertig ABHOLBERELT

Ob Spitzer, Hefte, Mappen

und Co - wir Sorgen fiir f' d
Deinen stressfreien w
Schulbeginn :)

Lebens.Laden Krieglach
Roseggerstralie 30 a | 8670 Krieglach

Telefon: 03855 20380 282

lebenshilfe

Miirztal

ffeisenbank Murztal

L O §
L B A

FUR EUCH
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Jeden ersten Freitag im Mo-
nat verbringen Kund*innen

der Werkstatte Kindberg und
Schiler*innen der Volksschule
Kindberg einen Vormittag mitei-
nander. Uber hundertmal wurde
schon gemeinsam gesportelt,
gebastelt, gespielt und so
manches Projekt umgesetzt.
Die wertvolle sozialpadagogi-
sche Zusammenarbeit , lebt*
seit 2008. Dem erlebnisreichen
Zusammenkommen bereite-

»,Wichtig ist, allen genug
Zeit zu geben. Nichts kann
ergwungen werden. Jede
noch so kleine, gemeinsa-

me Erfahrung ist notig,
um beiderseitige Vorur-
teile zu liberwinden.”

Daniela Merschilz, Mitarbeiterin

ONEINAL

)ER

te Corona jedoch fast 2 Jahre
lang einen Strich durch die
Rechnung. Im Mai 2022 konnte
das Miteinanderendlich wie-
derin vollem Umfang aktiviert
werden. Der Ort des Zusam-
menkommens wechselt kon-
tinuierlich: Schule, Werkstatte
Kindberg, offentlicher Raum.
Schulanfanger*innen werden
bereits im 1. Schuljahrin die
Werkstatte am Standort Kind-
berg eingeladen. Sie sollen die
Institution Lebenshilfe Mirztal
kennenlernen, ein Bild davon
erhalten, wie und wo Menschen
mit unterschiedlichsten Behin-
derungen unter verschiedenen
Rahmenbedingungen arbeiten,
welche, Unterstltzung sie er-
fahren. Menschen, die aufden
ersten Blick ,anders* sind,
durch ihrVerhalten vielleicht
sogarirritieren, durchs mit-
einander Tun aber rasch zum
gleichberechtigten Du werden.

Einmal im Monat treffen
sich Menschen mit Behin-
derung aus der Werkstatte
Kindberg mit Schiler*innen
derVolksschule. Einmal

in der Werkstatte und ein
anderes Mal in der Volks-
schule. Gemeinsam wird
gebastelt. Oder gespielt.
Oder zum Beispiel Kekse
gebacken. Schon 156 Jahre
lang gibt es diese Treffen.
Und allen macht es immer
viel SpaB. Alle wollen ge-
meinsam eine schone Zeit
verbringen. Und sich bes-
ser kennenlernen.
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BETRIEBLICHE
GESUNDHEITS-
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DER LERENSHILFE MORZTAL
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Gesundheit und Sicherheit
ist sehrwichtig. Die Le-
benshilfe tut viel fir gesun-
de Mitarbeiter mit und ohne
Behinderung. Sie sorgt fir
ein gesundes Mittagessen
und Sport firalle. Auch
Untersuchungen furden
Korper wurden angeboten.
Oder Impfungen gegen
Corona. Dafiir bekam die
Lebenshilfe auch 2022 wie-
dereinen Preis verliehen.
Dernennt sich BGF - Glte-
siegel.

20

Gesunde Mitarbeiter*innen,
die Freude an der Arbeit haben,
sind der wichtigste Bestandtell
eines erfolgreichen Unterneh-
mens. Die Lebenshilfe Mirztal
sorgt seit 2016 fiir gesund-
heitsfordernde MaBnahmen
flr Arbeitnehmer*innen und
Kund*innen und erlangte 2022
zum zweiten Mal das BGF-Gu-
tesiegel, verliehen von der
Osterreichischen Gesund-
heitskasse. BGF-Koordinatorin
Barbara Kvas und Obfrau Anita
Kock nahmen das Giitesiegel
im Rahmen einer feierlichen
Veranstaltung im Marz in Graz
entgegen.

BGM (Betriebliches Gesund-
heitsmanagement) wird in der
Lebenshilfe Mirztal ganz grof3

,Dass der Betrieb fiir uns

einen kostenlosen Gesund

heitsscheck organisiert,
ist das Beste, was einem
als Mitarbeiter passieren
kann. Natiirlich nimmt
man auch privat konti-
nuierlich Argttermine
wahr, aber so einen brei-
ten Uberblick tiber den

eigenen gesundheitlichen

Status erhélt man selten.
Viele der angebotenen
Messungen sind ja nicht
mal in der Gesundenun-
tersuchung beinhaltet.
Ein weiterer Pluspunkt
ist nattirlich auch, diese
Untersuchung in der Ar-
beitszeit wahrnehmen zu
kéonnen.”

Franz Riegler, Mitarbeiter

geschrieben. Denn in beinahe
jedem Unternehmen gibt es
Faktoren, die Fehlbelastungen
beglinstigen und zu Erkran-
kungen fihren konnen: Stress,
fehlende Anerkennung, wenig
Bewegung, Kommunikations-
schwierigkeiten und vieles
mehr.

Projektkoordinatorin Barbara
Kvas, die gemeinsam mit ihrem
6-kopfigen Gxund-team laufend
- auch in Pandemiezeiten - fir
gesundheitsfordernde MaB-
nahmen sorgt, ist sich sicher,
,dass es besonders wichtig

ist, erste Warnsignale richtig
zu deuten und rechtzeitig aktiv
zu werden - sowohl bei sich
selbst, als auch bei Kolleg*in-
nen und unseren Kund*innen*.
Das unternehmenstibergrei-
fende gesundheitsfordernde
Programm erstreckte sich 2022

Brandschutz - Sicherheit fiir alle / Florian Holbling, Brandschutzbeauftragter
»2022 habe ich das Amt des Brandschutzbeauftragten iibernommen.
Meine Pflichten und Aufgaben in dieser Funktion sind vielf4ltig: Brand-
schutzbeauftragte sind fiir den betrieblichen Brandschutz vorbeugend
als auch im Ernstfall zustdndig. Jahrlich werden in allen Bereichen Eva-
kuierungsiibungen durchgefiihrt, um fiir den Fall des Falles geriistet zu
sein. Diese liefen auch 2022 ohne Probleme ab und alle Mitarbeiter*innen

und Kund*innen waren sehr engagiert. Des Weiteren haben wir die Brand-
schutzunterweisung aus den verschiedenen Bereichen als ,,Brandschutz-
unterweisung LH-Miirztal“ zusammengefasst. Da viele Mitarbeiter*innen
in diversen Bereichen aushelfen ist es wichtig, dass jeder/jede Mitarbei-

ter*in in allen Bereichen Bescheid weifs und die Abldufe im Ernstfall kennt.

Weiters wurden die ,,Verhalten im Brandfall“- Schilder in allen Bereichen
erfolgreich aktualisiert und in leichte Sprache umgesetzt. Auch die Brand-
schutzunterweisung wird demnéchst in leichter Sprache erscheinen.

von gemeinsamen sportlichen
Aktivitaten bis hin zu einer
organisierten AK-Gesundheits-
stralle am Standort Kindberg
(rund 40 Mitarbeiter*innen
nahmen dieses Angebot in
Anspruch) und gesundheitsfor-
dernden Workshops.

Ob Erhebung des Cholesterin-
wertes, Gehoranalyse, Blut-
druckmessung oder Analyse

der Muskel- und Fettmasse mit
medizinischen High-Tech-Ge-
raten — das engagierte AK Team
nahm sich fir jede*n interes-
sierte*n Mitarbeiter*in ausfihr-
lich zZeit, die individuell erhobe-
nen Daten zu erklaren und Tipps
furdie gesundheitliche Zukunft
mitzugeben.

Auch die kulinarische Verpfle-
gung des gesamten Teams wird

unter gesundheitlichen Aspek-
ten konzipiert und umgesetzt.
Die Kiichencrew der Lebenshil-
fe Mirztal hat fir diese umsich-
tige Arbeitsweise bereits die
,GrinerTeller-Top Auszeich-
nung* erkocht. HeiBt: ausge-
wogene gesunde Menls mit
frischen, regionalen Produkten.
Denn nur gesund kommen wir
gemeinsam ans Ziel!

O
Dr. [Emristicm Saver

Facharzt fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

Sparkassenplatz 1, A-8680 Mirzzuschlag
Tel. und Fax: 03852/5158

christian.sauer@medway.at

Ordinationszeiten: Mo, Fr: 8- 12 und 14 - 17 Uhr
Di: 8 - 13 Uhr, Do: 9 - 13 Uhr, Sa: 8 - 10 Uhr
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Zwischenmenschliche Kom-
munikation ist die Basis firdas

»Ich habe jetzt einen
Noppenball und ein Mas-
sagegerdt. Die helfen
mir, meine Hande besser
zu spiiren. Ich finde das

superangenehm und mei-
ne Schmergen sind dann
weg. Damit fiihle ich mich
viel besser.”

Nicole Steiner

alltagliche Leben, und auch
eine elementare Grundlage der
Pflege: Das Konzept der basa-
len Stimulation sieht Berthrung
als Moglichkeit der Kommuni-

22

kation vor. 2022 wurde das be-
rihrungsorientierte Pflegekon-
zept von DGKP Petra Breidlerin
der Lebenshilfe Mirztal wieder
vermehrt in den Fokus geriickt.

,Die Basale Stimulation beglei-
tet mich als Krankenschwester
schon seit meiner Ausbildung.
Mirwares wichtig diese bei

und mit unseren Kunden an-
zuwenden. Es ist ein Konzept
menschlicher Begegnung, in
einer respektvollen, achtenden
Haltung und hilft die eigene Kor-
perwahrnehmung zu erhalten,
zu férdern und zu unterstiitzen.“

DGKP Petra Breidler

Das Konzept der basalen Stimu-
lation beruht auf dem Ausldsen

2022 absolvierten 13
Mitarbeiter* innen

den Grundkurs ,,Basa-
le Stimulation®

Eine Arbeitsgruppe - 6
Mitarbeiter*innen -
sorgte fiir eine organi-
sationsiibergreifende
Umsetzung

20238 sind weitere
Schulungen geplant &

unterschiedlicher Reize, die
alle Sinne ansprechen. Da-
durch kénnen beeintrachtigte
Menschen in ihren Fahigkeiten
(z.B. Wahrnehmung, Kommu-
nikation, Bewegung) gefordert
werden. Gesetzt werden die
Impulse Uiber Haut, Gehor,
Mund, Nase und Augen. Mit
und ohne Hilfsmittel. Das Ziel:
Stress, Angste, Anspannung
und Schmerz abzubauen und
neuronale Korperinformationen
zu fordern und zu erhalten.

,Schon die tdgliche erste Be-
rihrung ist essentiell. Gezielte,
empathische Kontaktaufnahme
in Form einer Begrilungs- oder
Initialberiihrung schafft ver-
trauen und Sicherheit. Schnelle,
ruckartige oder unangekiindigte
Bertihrungen konnen Unbeha-
gen, Angst und Stress hervor-
rufen.”

betont Petra Breidler.

Unser gemeinsames, grof3es
Ziel: Teilhabe firalle. Als Mit-
glied der Lebenshilfe Mirztal
starken Sie uns den Riicken,
wenn wir firdie Anliegen von
Menschen mit Behinderung
eintreten. Denn in einer starken
Gemeinschaft gelingt es bes-
ser, Rechte einzufordern und
den Gedanken der Inklusionin
die Gesellschaft zu tragen.

JAHRESBERICHT

Sie haben Interesse
an einer Mitgliedschaft?
Kontaktieren Sie uns!
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Seit Jahrzehnten ermoglichen
wir Menschen mit Behinderung

LFrither warich nicht so
selbstbewusst. Ich bin seit
2 Jahren auch als Schau-
spielerin in inklusiven
Opernprojekten tatig und
trete vor 100en Menschen
auf. Dies hat mein Selbst-
wertgefiihl sehr gestarkt.

Da fiihle ich mich frei. Ich
werde wahrgenommen.
Wenn ich auf der Biihne
stehe, dann bin ich nicht
ein Mensch mit Behinde-
rung, sondern ICH - Karin
die Schauspielerin.”

Karin Troiss
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die Betatigung und Erprobung
in verschiedensten kinst-
lerischen Feldern. So auch in
Literatur, Schauspiel und den
bildnerischen Bereichen der
darstellenden Kiinste. Dabei ist
uns wichtig, dass die (angehen-
den) Kinstler*innen Inputs und
Anregung von professionellen

Kinstler*innen aus dem Kunst-
und Kulturbereich erfahren
konnen - und auch an ,profes-
sionellen* Kunst- und Kultur-
projekten mitwirken.

Nach der Dorfoper ,Die Nacht
von Allerheiligen” (2021 — wir
waren Kooperationspartner)
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inszenierte der Berliner Regis-
seur Georg Schutky auch 2022
wiederein besonderes ,Fest”
in St. Barbara im Mirztal — am
Gelande des SchloB Pichl. Wir
waren wieder Kooperations-
partner und unsere art brut
Kinstler*innen sowie die Werk-
statten tbernahmen bildne-
rische als auch spielerische
Hauptrollen, Karin Troiss und
Alexander Holbling fungierten
diesmal als Hauptdarsteller*in-
nen, Katharina Heindl gab in
dieser Produktion ihr Debit

als Co-Autorin. Ihre Gedanken
wurden von der Wiener Literatin
Angelika Reitzer ins Libretto
miteingebunden. NAHTLOS-
KUNST - allen voran art brut

Kinstler Christoph Leitner - und
die Werkstatten der Lebenshilfe

Mirztal stemmten in Koope-
ration mit Georg Schiitky das
Blhnenbild. Mitarbeiter*innen

der Mobilen Dienste unterstitz-
ten die gesamte Produktion als
,Coaches* firdie mitwirkenden
Kinstler*innen. ,Regina — ein
Fest“ wurde am 6. Oktober 2022
am SchloB Pichl = im Rahmen
des ,steirischenherbst‘22“ ur-
aufgeflihrt und erreichte breite
Berichterstattung — sowohl der
ORF Steiermark, der Standard
sowie regionale und tberregio-
nale Medien widmeten diesem
inklusiven Kunstprojekt grofRe
Aufmerksamkeit.

JAHRESBERICHT 2022
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Ein gesundes und ausgewoge-
nes Jausenangebot fir Schi-
lerinnen und Lehrpersonal lag
unserem Schulbuffet Team an
der MS Mirzzuschlag schon im-
mer am Herzen. Im Marz 2021
wurde der Kooperationsvertrag
mit Styria Vitalis unterzeichnet,
das Buffetangebot nach und
nach den strengen Ernahrungs-
richtlinien des Labels ,Gemein-
sam g sund genieBen* entspre-
chend adaptiert. Im Frihjahr
2022 startete das inklusive
Team eine Kooperation mit der
in Mirzzuschlag ansassigen Ba-
ckerei Felber: Taglich frisches
(vollwertiges) Geback sollte ab
sofort die Basis flirdie leckeren,
vielfaltig und gesund gefillten
Weckerl sein. Die engagierten
Bemihungen des Buffet-Teams

haben sich gelohnt. Am 12. Mai
2022 Uberprifte Styria Vitalis
das Buffetangebot, das Team
erreichte glatte 100 % der Anfor-
derungen! Ab sofort darf unser
Schulbuffet MS Mirzzuschlag
offiziell das Label ,Gemeinsam
g sund geniellen” fihren. Herz-
liche Gratulation ans Schulbuf-
fet-Team fur die erlangte Aus-
zeichnung!

»Griiner Teller TOP*
fiir unser Kiichenteam
in Kindberg

Rund 150 Mittagessen verlassen
taglich unsere Kiche in Kind-
berg. Und dies unter dem Qua-
litatslabel ,Griner Teller TOPY,
jahrlich neu verliehen von Styria
Vitalis. Zum dritten Mal in Folge

2022

Das Schulbuffet Team be-
reitet firdie Schilerinnen
in der Mittelschule in Mirz-
zuschlag eine sehr kost-
liche und gesunde Jause
zu. Daflir haben sie 2022
eine Auszeichnung erhal-
ten. Die heif3t ,Gemein-
sam gsund genieBen”.
Auch das Kiichenteam in
Kindberg hat wiedereine
Auszeichnung erhalten.
Diese heit ,Griner Teller”.
Diesen Preis erhalt man
nur, wenn man besonders
gesund und gut kocht.

lebenshilfe ‘¢

Miirztal

L

Die Vorstandsmitglieder und die Geschafts-
fihrung bedanken sich herzlichst bei allen
Angehorigen, Kund*innen, Mitarbeiter*in-
nen, ehrenamtlich Engagierten, Partner*in-
nen, Unterstltzer*innen und Spender*innen
und Sponsor*innen fir die wertvollen Be-
gegnungen und fir das erfolgreiche Mitein- -~
ander pro INKLUSION im Jahr 2022. -

JAHRESBERICHT 2022

erkochte unsere inklusive Ku-
chencrew - 6 Mitarbeiter*innen
mit Hilfebedarf sowie 2 hoch-
qualifizierte Koch*innen - nun
diese Auszeichnung. Das Qua-
litatslabel wird jahrlich evalu-
iert und neu vergeben. So auch
2022 an unser Kichenteam in
Kindberg. Wir gratulieren herz-
lichst zu diesem Erfolg!
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Ihre Fragen zum
Thema Energie —
wir kiimmern
uns darum!

kindberq ,

Elektrizitatswerk der Stadtgemeinde Kindberg ~ www.ewerk-kindberg.at
RoRdorf Platz 1, A-8650 Kindberg Kunden-Telefon: 03865 /23 18
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Nichts Gberuns, ohne uns! Die
Selbstvertretung der Lebens-
hilfe Mirztal ist ein Instru-
mentarium von Menschen mit
Behinderung fiir Menschen mit
Behinderung. Ziel ist es, fiir
die Rechte von Menschen mit
Behinderung in der Lebenshilfe
Mirztal - und dariiber hinaus

- einzutreten, bei Entschei-
dungen mitzureden und mitzu-
bestimmen. 2022 hat das Team
samt Unterstltzer*innen viel
auf den Weg gebracht - ein kur-
zer Ruckblick auf ein produk-
tives 2022 pro Barrierefreiheit,
Inklusion und Vernetzung.

Janner - Publikation
Konzept Selbstvertre-
tung der LH4-You

Die Selbstvertretung der Le-
benshilfe Miurztal ist Teil der
Selbstvertretergruppe ,LH

4-You* und dafiir verantwort-

lich, dass ,Konzept der Selbst-
vertretungsgruppe LH4-You*
inder Lebenshilfe Mirztal mit
Leben zu erflillen. Das Konzept
gibt die Richtlinien fiirdie Um-
setzung vor, alle Mitarbeiter*in-
nen der Lebenshilfe Mirztal
sollen dieses aktiv mittragen.
Das Konzept ist seit Janner
2022 allen Mitarbeiter*innen
digital zugangig.

Marz - Netzwerktreffen
am Weltfrauentag

Karin Troiss, Selbstvertrete-
rin der Lebenshilfe Mirztal,
besuchte stellvertretend fir
Frauen mit Behinderung, eine
Veranstaltung im Namen des
internationalen Frauentags in
Kapfenberg.

,Ich konnte dort viele Themen
- stellvertretend fir Frauen mit
Behinderung - anbringen. Ganz
konkrete Anliegen, wie zum
Beispiel mehr6ffentliche Be-
hinderten-WCs und eine bes-
sere Beleuchtung vorallem in

»ES gibt noch viele, viele Barrieren und Ein-
schridnkungen, die in Zukunft bearbeitet wer-
den miissen. Mit einem guten Netzwerk kann
vieles viel leichter umgesetzt werden. Regel-
méfige Treffen mit Geschéftsfiihrung, Obfrau
und den Leitern unterstiitzen uns in unserer
Arbeit. Bei diesen Treffen bringen wir auch
unsere Anliegen ein. Auch die, die unsere Kol-
leg*innen bei den Sprechstunden an uns wei-
tergeben. Ich finde unsere Anregungen und
Wiinsche werden sehr ernst genommen. Auch
unsere Kritiken werden gut angenommen. Bei
diesen Treffen erfahren wir auch was in Zu-
kunft verbessert wird und welche Erneuerun-
gen die Lebenshilfe Miirztal vor hat. “

den AuBenbezirken der Stddte
und Gemeinden. Auch eine
barrierefreie Mobilitdt machte
ich zum Thema. Ich wiinsche
mir allgemein in den Planungen
mehr Ricksicht auf Frauen bzw.
Menschen mit Behinderung.”

Karin Troiss

Karin Troiss nahm das Treffen
auch zum Anlass sich mitden
dort vertretenden Frauen-Insti-
tutionen firdie Zukunft besser
zu vernetzten.

April - Starkung der
Unterstiitzer*innen-
struktur

Zum Thema Aufbau der Selbst-
vertretungs-Strukturin allen
Bereichen und Standorten der
Lebenshilfe Mirztal konnten
folgende Mitarbeiter*innen

als Unterstitzer*innen fir die
Haussprecher*innen gewonnen
werden. Der Bereich Teilzeitbe-
treutes Wohnen wurde von Fr.

Die Selbstvertretung hat
2022 viel fir Menschen mit
Behinderung getan. Zum
Beispiel hat Karin Troiss bei
einem Treffen in Graz mit-
gearbeitet. Es ging darum
wie Menschen mit Behin-
derung in Zukunft wohnen
mochten. Im letzten Jahr
fanden auch viele Wahlen
bei der Selbstvertretung
statt. Zum Beispiel wurde
in der Werkstatte in Kind-
berg der Haussprecher neu
gewahlt. Auch Karin Troiss
wurde wieder zur Selbst-
vertreterin gewahlt. Im
Oktober hat die Selbstver-
tretung die Lebenshilfe ge-
nau untersucht. Sie wollten
wissen ob die Lebenshilfe
Murztal barrierefrei ist.

Riegler Christina tbernommen,
firdie Kund*innen der Mobilen
Dienste konnte Hr. Watzinger
Christopher gewonnen werden.
Um die Anliegen der Kund*innen
vom Lebensladen kimmert sich
Fr. Fankl Nadine.
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April - Vollversammlung
zum Thema inklusives
Wohnen

Im April fand die Selbstver-
tretungs-Vollversammlung im
Steiermarkhof in Graz statt.

Im Zentrum der Versammlung
stand die Frage wie ,inklusives
Wohnen* gelingen kann. Karin
Troiss arbeitete beim Themen-
feld ,offentlicher Raum* mit
und zeigte viele Barrieren auf,
die ihrtaglich begegnen. Zum

Beispiel viel zu hohe Gehsteige,

die Rollstuhlfahrern zu schaf-
fen machen, oder Behinderten
WCs, die oft schwer zuganglich
sind.

Juni und September -
Wahlen fiir mehr
Mitbestimmung

Im Juni wurde die Wahl der
Selbstvertretung samt Stell-
vertretung und im Bereich

Wohnen die Haussprecherwabhl,

Farb+Raum

g

www.mmgruber.at

durchgefiihrt. Im September
wurde zur Haussprecherwahl
der Werkstatte in Kindberg
geladen. Auch nonverbale
Kund*innen konnten — dank
der pragnant visuell aufberei-
teten Wahlplakate — gutin die
Abstimmungen eingebunden
werden.

Wahlergebnisse
Selbstvertretung:

Das Ergebnis war eindeutig - Fr.

Troiss Karin Gbernimmt nach
4-jahriger Funktionsperiode
nun auch bis 2026 die Selbst-
vertretung. Stellvertreter*innen
wurden Hr. Heifler Karl und Fr.
Lissy Julia.

Wahlergebnis
Haussprecher*innen:
Haussprecher Wohnhaus:
Steindl Bernhard
Haussprecher WG:
Gutschelhofer Christian
Haussprecherin
teilzeitbetreutes Wohnen:
Zechner Kerstin

Kindberg - 03865 / 2256

Design

fUDCI

Malermeister

Haussprecher*innen
Werkstatte Kindberg:
Rausch Martin
Stellvertreterin: Udl Iris.

Oktober - Evaluation
Barrierefreiheit

Das Team der Selbstvertre-
tung entschied im Herbst 2022
alle Standorte und Betriebe
(vorerst) auf bauliche Barrie-
refreiheit zu Uberprifen. Die
Uberprifungen selbst wurden
von den jeweiligen Hausspre-
cher*innen sowie ihren Unter-
stitzer*innen unter Einbin-
dung der Kund*innen, vor Ort
vorgenommen. Aufgesplrte,
Barrieren wurden schriftlich
und fotografisch dokumentiert.
Die MUrzer Werkstatten wurden
aufgrund des Neubaues von
einer Uberprifung ausgenom-
men. Die Ergebnisse wurden
noch im Janner 2023 an die
Geschaftsfihrung sowie die zu-
standigen Leitungen vermittelt.

BARRIER

VIUEB

Verbund verbindet.

Im Marz 2022 erhielten wireine
Anfrage von der Grazer Werbe-
agentur CMM: Flir eine Kampag-
ne fur die Verbund-Linie (steier-
markischer Verkehrsverbund)
werden Role-Models gesucht.
Unsere Kundin Iris Udl zeigte
sich sofort begeistert davon,
als Model durchzustarten und
bewarb sich firden Job - und
lachte steiermarkweit von grof3-
formatigen Plakatwanden. Die
Kampagne der steirischen Ver-
bund-Linie wurde mit dem Ziel
konzipiert, die Fahrgaste, die
sie von A nach B befordert, in

"'F ‘ru
. R

VERBUND LINIE Bilr= |

ihrer ganzen Vielfalt abzubilden.

Nach einem kurzen Auswahl-
verfahren ging’s Ende Marz fir
Iris Udl, unter Begleitung der
mobilen Dienste, zu einem Pro-
fi-Fotoshooting nach Graz.

,Das wareine vollig neue Erfah-
rung fir mich! Es warein sehr
spannenderTag - eine super
Abwechslung zu meiner Arbeit
in der Werkstdtte Kindberg und

© CMM Werbe- und Positionierungsagentur | Angergasse 41| 8010 Graz, Osterreich
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Iris Udl hat voriges Jahrals
Model gearbeitet. Sie war
in der ganzen Steiermark
auf Plakaten zu sehen. Die
Plakate machten Werbung
firdas Fahren mit Bus,
Bahn und StraBenbahn
des steirischen Verbunds.
Frau Udl hatte viel Spal3
beim Foto machen. Ihr Bild
machte Werbung daflr,
dass auch Menschen mit
Behinderung ohne Proble-
me mitdem Bus oderder
Strallenbahn in der Steier-
mark fahren konnen.

vorallem zureingeschrédnkten
Corona-Zeit! Es war toll flir mich
als Model arbeiten zu dlirfen,
und ich stehe in dieser Kam-
pagne ja auch stellvertretend
fiir Menschen mit Beeintréch-
tigung. Das fihlt sich fir mich
sehrspannend an - eine sehr
neue Situation flir mich.*

Iris udl
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Du mochtest an dieser
Vision mitarbeiten?

Schau vorbei und
gestalte mit uns Vielfalt!

www.lebenshilfe-muerztal.at/jobs

oy Scan me!
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